Assemblea soci del 30 giugno 2020
Verbale

Presenti:

Anna Anghileri, Maria Grazia Corti, Giulia Julita (con delega di Elda Cariboni), Andrea Panizza, Marco Pirola,
Elena Redaelli (con delega di Antonella Pozzi e Elena Pozzi), Giorgio Redaelli, Laura Rossetto, Rita
Scaramelli, Maria Grazia Zanetti

Ordine del Giorno:
Associazione
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Relazione revisori dei conti
Approvazione bilancio 2019
Relazione attivita 2019
Approvazione nuovo statuto
Approvazione carta dei valori
Rinnovo cariche sociali

Relazione revisori dei conti
Marco Pirola illustra all’Assemblea i principali dati del bilancio 2019 (in allegato).
Marco Pirola legge all'assemblea la relazione dei revisori dei conti (in allegato).

Approvazione bilancio 2019
L'assemblea approva all’'unanimita il bilancio 2019.

Relazione attivita 2019

Giorgio Redaelli illustra sinteticamente allassemblea le attivita svolte nel 2019.

Nell'ambito di lavoro dedicato alllntegrazione, accanto ai tradizionali progetti in ambito scolastico
(Iride, SIM, La Ruota), & continuato il progetto in collaborazione con il Servizio Famiglia e Territorio
del Comune di Lecco. Complessivamente, grazie a questi progetti, abbiamo raggiunto circa 350
beneficiari (bambini e ragazzi di origine straniera e le loro famiglie), con interventi di facilitazione
linguistica, mediazione culturale, formazione, laboratori di sostegno allo studio, doposcuola e altro
ancora. Abbiamo concluso il progetto Liberi di crescere (Fondazione Vismara) dedicato ai MSNA ed
& proseguito il progetto Fair play (Fondazione Comunitaria del Lecchese) dedicato all’animazione della
localita Levata. Sono partiti i progetti FAMI Lab’Impact, su cui siamo partner, e SPELLINg, sul quale
siamo capofila. Abbiamo lavorato con il servizio di mediazione culturale in collaborazione con La
Nostra Famiglia di Bosisio Parini (38 beneficiari). Anche sul fronte dellassistenza legale 'impegno &
stato forte: I'Ufficio Diritti ha erogato consulenze e orientamento legale a 96 persone, mentre i ricorsi
per richiedenti protezione internazionale awviati in carico dai nostri avvocati sono stati 105. Si &
concluso il progetto Open IT Up (Erasmus+). Ed & proseguito il progetto Eramus+ Digital Champion
for Community Success. Durante tutto il 2019 & proseguito il progetto di Capacity Building Laboratorio
di cambiamento (Fondazione Cariplo), che ha consentito I'assunzione di Simona Nava.

I progetti di cooperazione internazionale ci hanno visti impegnati in Niger, Ghana e Ucraina. In Niger
abbiamo continuato il progetto di sostegno alla scuola di Dabaga nell’ambito del progetto Continuando
il viaggio di Daniele, alla memoria di Daniele Scaramelli. In Ghana abbiamo concluso il progetto di
formazione e microcredito Rompere la catena che ha coinvolto circa 60 donne. Per quanto riguarda i
progetti in Ucraina, grazie ai progetti di ospitalita terapeutica estiva ed invernale 22 bambini sono stati
ospitati da famiglie delle provincie di Lecco, Sondrio, Como e Bergamo.

Infine, nell'ambito della promozione culturale, siamo stati impegnati nellorganizzazione della
22esima edizione di Immagimondo che é stata particolarmente ricca di eventi (circa 50), e che ha visto
la partecipazione di 60 ospiti, I'organizzazione di 3 mostre fotografiche, 2 concerti e uno spettacolo
teatrale. Sono stati inoltre riattivati i corsi di lingue.

Approvazione nuovo statuto

Giorgio Redaelli illustra all’assemblea il percorso adottato per arrivare allimpostazione del nuovo
statuto (in allegato). La novita principale rispetto allo statuto precedente sta nella la divisione tra
statuto, carta dei valori e documento organizzativo. Lo statuto & pensato come documento tecnico che
recepisce le norme di legge e determina il funzionamento di base dell'associazione, & modificabile
solo dallassemblea; la carta dei valori & un documento che rappresenta I'orizzonte ideale in cui si
muove ['associazione; il documento organizzativo recepisce le questioni gestionali pit "quotidiane"
che possono essere modificate dal direttivo.



Con il nuovo statuto Les Cultures diventa una Organizzazione di Volontariato (OdV), forma associativa
che si caratterizza per il fatto di erogare servizi a soggetti terzi (non necessariamente soci) e per il
fatto di avere una prevalenza di volontari nella sua composizione (il n° dei dipendenti non pud superare
i 50% del n° dei volontari).

E’ stata inoltre semplificata la governance dell'associazione.

L’assemblea approva all’'unanimita il nuovo statuto e da mandato al coordinatore di procedere con le
necessarie registrazioni al fine di renderlo operativo.

La registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato & esente da imposta di bollo e di
registro ai sensi dell'art. 82 D.Lgs. 117/2017.

5. Approvazione carta dei valori
Viene data lettura della carta dei valori (in allegato).

L'assemblea approva all’'unanimita la carta dei valori.

6. Rinnovo cariche sociali
Giorgio Redaelli & il candidato per il ruolo di Presidente.
Giorgio Redaelli viene eletto all'unanimita.

Anna Anghileri, Mariagrazia Corti, Gabriella Friso, Marco Pirola, Rita Scaramelli e Mariagrazia Zanetti
sono candidati come consiglieri.

Anna Anghileri, Mariagrazia Corti, Gabriella Friso, Marco Pirola, Rita Scaramelli e Mariagrazia Zanetti
sono eletti all'unanimita.

Vengono contestualmente assegnati i seguenti incarichi:
* Anna Anghileri: Presidente Onorario
e Mariagrazia Zanetti: Vice Presidente
e Marco Pirola: Tesoriere

Il direttivo definira a seguire, attraverso il documento organizzativo, eventuali incarichi o deleghe
specifiche da assegnare ai consiglieri.

La seduta si chiude alle 22:40
Il verbalizzante
Andrea Panizza




